
 

 

 

 

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

เพ่ือสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลระดับประเภท
ตำแหน่งสาย อำนวยการ/วิชาการ/
ทั่วไป 

- 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

-ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง เนื่องจาก
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กสถ.)ยังไม่ดำเนินการ
สอบแข่งขัน 

2 การให้โอน/การรับ
โอนพนักงานส่วน
ตำบล 

ให้โอนพนักงานส่วนตำบลที่ยื่นคำ
ร้องขอโอน/รับโอนพนักงานส่วน
ตำบลในตำแหน่งว่าง 

-รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย 
นายณัฐพล  สมบูรณ์ชัย นาย
ช่างไฟฟ้า 
-รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย 
นางสาวสุวรรณา  กองการ 
นักวิชาการพัสดุ 
-รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย 
นายนพดล  แก้วคุณ  
ปลัด อบต. 
-รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย 
นางสาวนริศรา  โททำ 
จพง.จัดเก็บรายได้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

- กันยายน 2567 - 
ตุลาคม 2567 
 
- พฤศจิกายน 2567 - 
ธันวาคม 2567 
 
- กรกฎาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 
 
- ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

-แต่งตั้ง 2 ตุลาคม 2567  
มีผล 16 ตุลาคม 2567 
 
-แต่งตั้ง 27 ธันวาคม 2567 
มีผล 2 มกราคม 2568 
 
-แต่งตั้ง 1 สิงหาคม 2568 
มีผล 1 สิงหาคม 2568 
 
-แต่งตั้ง 8 มกราคม 2568 
มีผล 8 มกราคม 2568 



   -แต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป แทน
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
(นายวีระชาติ  คำเสน) 
-แต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป แทน
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
(นางสาวจุฑาทิพย์  คลังพระศรี) 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
17 มีนาคม 2568 

-แต่งตั้ง 1 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
-แต่งตั้ง 17 มีนาคม 2568 

3 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
การดำเนินโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจของ 
อบต.บ่อใหญ่ 

-ปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
-2569 (ครั้งที่ 1/2568) 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

- 1 มิถุนายน - 31 
กรกฎาคม 2568 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2568 

 

 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 35 34 30 5 

- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 - 
- ประเภทอำนวยการ 10 9 9 1 
- ประเภทวิชาการ 14 14 13 1 
- ประเภททั่วไป 10 10 7 3 
2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
3. พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 7 - 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 15 15 - 

รวมทั้งสิ้น 58 57 53 5 



 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมคณะผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง อบต.บ่อใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-ได้นำคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ครู พนักงานส่วนตำบล เข้า
รับการฝึกอบรมตามวันและ
เวลาดังกล่าว 

20,000.- บาท 
 

ผลการเบิกจ่าย 
13,250.- บาท 

11 มีนาคม 2568 -เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงานและการ
ทุจริตต่อหน้าที่ ด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2  การพัฒนาองค์ความรู้ จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
รายงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตำแหน่งหน้าที่ 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่ 
จำนวน 41 ราย 

-งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 2568 

จำนวนเงิน 
685,000 บาท 

 
 

- 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 

-บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 



  ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งเข้ารับการอบรม การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ประเมิน 2 ครั้ง -พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ครบทุกคน 

3  กิจกรรมประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

- 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

-บุคลากรเข้าร่วมประชุมทุก
เดือน.....ถ่ายทอดงานและ
ติดตามงานที่ปฏิบัติ 

4  การรายงานผลฝึกอบรมและ
ประชาสัมพันธ์ผลการฝึกอบรมให้
เพ่ือนร่วมงานทราบ 

- 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

-บุคลากรรายงานผลการ
ฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
งานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 


