
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น /ข้ันตอน / เหตุการณ์ความ ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจ การควบคุมระเบียบ มาตราการป้องกัน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
กระบวนการ เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีผลกระทบ/ ท่ีเก่ียวข้อง ต่ า ต่ า กลาง สูง สูง เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
ด าเนินการ กระตุ้นให้เกิด มาก มาก

การทุจริต
๑ การอนุมัติอนุญาตตามเจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบนเส่ียงต่อการทุจริต พนักงานเจ้าหน้าท่ี พระราชบัญญัติ ๑.ประกาศ No Gift Policy จ านวนเร่ืองร้องเรียน

พระราชบัญญัติการ เพ่ือช่วให้การพิจารณา ในหน้าท่ีไม่เป็น เลือกปฏิบัติ อ านวย ๒.จัดท าแผนผังข้ันตอนการ เก่ียวกับการเรียกรับ
อ านวยความสะดวก อนุมัติอนุญาตง่าย ไปตามกฎหมาย รับสินบนจาก ความสะดวกในการ ปฎิบัติงานตามกฏหมายเผย สินบนในการรับบุคคล
ในการพิจารณ และรวดเร็วหรือได้รับ ประชาชนท่ีมา พิจารณาอนุญาต แพร่ ณ จุดให้บริการ เข้ามาท างานใน
อนุญาตของ ยกเว้นหรือไม่เป็นไป ขอรับบริการโดย ของทางราชการ ๓.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ทางราชการ ตามกฎหมาย ไม่ยึดถือตาม พ.ศ. 2558 ประชาชน

ระเบียบกฎหมาย

ประเมินความเส่ียง

ประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นเก่ียวกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่
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การทุจริต
๒ การใช้อ านาจกฎหมายเจ้าหน้าท่ีพฤติกรรม เจ้าหน้าท่ีพฤติ เจ้าหน้าท่ีพฤติกรรม พระราชบัญญัติอ านวย ส่งเสริมการปฏิบัติ จ านวนเร่ืองร้องเรียน

ให้บริการตามภารกิจ เลือกปฏิบัติกับประชาชนกรรมเลือก เลือกปฏิบัติกับ ความสะดวกในการ งานตามประมวล เก่ียวกับการเรียกรับ
ผู้มาติดต่อใช้อ านาจ ปฏิบัติกับประชาชน ประชาชนผู้มาติดต่อ พิจารณาอนุญาตของ จริยธรรมและหลัก สินบนในการรับบุคคล
ตามกฎหมายเพ่ือ ผู้มาติดต่อ ใช้อ านาจตาม ทางราชการ พ.ศ. ธรรมาภิบาลช่องทาง เข้ามาท างานใน
ช่วยเหลือญาติ ใช้อ านาจตาม กฎหมายเพ่ือ ๒๕๕๖ การร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
หรือพวกพ้อง กฎหมายเพ่ือ ช่วยเหลือญาติหรือ

ช่วยเหลือญาติ พวกพ้อง
หรือพวกพ้อง
โดยไม่ยึดหลัก
ตามกฏหมาย
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การทุจริต
๓ กิจกรรมป้องกันและ การทุจริตในการจัดซ้ือ เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนิน การท่ีเจ้าหน้าท่ี พระราชบัญญัติการจัด ๑.ตรวจสอบคู่สัญญาใน จ านวนเร่ืองร้องเรียน

เฝ้าระวังการทุจริตใน จัดจ้าง โครงการเลือก เลือกจัดซ้ือ/ ซ้ือจัดจ้างและการ การจัดซ้ือจัดจ้าง เก่ียวกับการเรียกรับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดซ้ือ/จ้างกับ จ้างกับผู้รับจ้าง บริหารพัสดุภาครัฐ ๒.ปรับเปล่ียนร้านค้า หรือประโยชน์ตอบแทน

ร้านท่ีตนเองสนิท หรือผู้ประกอบ  พ.ศ.๒๕๖o ในการจัดซ้ือวัสดุ จากผู้รับจ้าง
คุ้นเคยหรือญาติ การท่ีเจ้าหน้าท่ี และระเบียบกระทรวง ๓.เข้มงวดในการตรวจรับ
ท่ีตนเองสามารถ รู้จักหรือสนิท มหาดไทยว่าด้วยการ พัสดุหรือการจ้าง
พูดคุยต่อรองได้ง่าย สนมเป็นการส่วนตัว จัดซ้ือจัดจ้างและการ ๔.ผู้บริหารหม่ันก ากับดูแล

บริหารพัสดุภาครัฐ และตรวจสอบ
พ.ศ.๒๕๖o การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายเพ่ือป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึงอันส่งผล
 ให้เกิดความไม่เป็นธรรม
แก่ผู้ประกอบรายอ่ืน
๕.การเสริมสร้างจิตส านึกใน
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
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การทุจริต
๔ การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ี มีการรับบุคคลท่ี พนักงานเจ้าหน้าท่ี พระราชบัญัญัติระเบียบ การเปิดเผยข้อมูลในการรับ จ านวนเร่ืองร้องเรียน

เป็นเครือญาติหรือ เป็นเครือญาติหรือ รับบุคคลท่ีตนเอง บริหารงานบุคคลส่วน สมัครพนักงาน เก่ียวกับการ
บุคคลท่ีตนเองได้รับผล บุคคลท่ีตนเองได้ รู้จักซ่ึงตนเองรู้จัก ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เข้ามาท างานในหน่วยงาน เรียกรับสินบนในการ
ประโยชน์เข้ามาท างาน รับผละประโยชน์ เข้ามาท างานในหน่วย และสามารถตรวจสอบ รับบุคคลเข้ามาท างาน

เข้ามาท างานในหน่วย งานของตนเอง  เอกสารหลักฐานได้
งานของตนเอง
ซ่ึงบุคคลท่ีเข้ามาท างาน
อาจจะมีคุณ
สมบัติไม่เหมาะสมหรือ
ครบถ้วนการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
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