
ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน
สูงมาก 17 - 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งรัดจัดการความเส่ียงให้อยู่ใน ระดับ

ท่ียอมรับได้ทันที (ตัวอย่างความเส่ียง D ระดับคะแนนความเส่ียง เท่ากับ 20
สูง 10 - 16 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเส่ีงเพ่ือให้อยู่ในระดับ ท่ียอมรับ

ได้ (ตัวอย่างความเส่ียง C ระดับคะแนนความเส่ียงเท่ากับ 16)
ปานกลาง 5 - 9 ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความเส่ียง ไปยัง ระดับท่ี

ยอมรับไม่ได้ (ตัวอย่างความเส่ียง B ระดับคะแนน ความเส่ียง เท่ากับ 9)
น้อย 3 - 4 ระดับท่ียอมรับได้โดยใช้วิธีความคุมปกติในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี ก าหนด 

(ตัวอย่างความเส่ียง B ระดับคะแนนความเส่ียงเท่ากับ 3)
น้อยมาก 1 - 2 ระดับท่ียอมรับได้ โดยใช้วิธีการติดตามระดับความเส่ีงตลอดระยะเวลา การปฏิบัติงาน

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนระดับความเส่ีง ซ่ึงแสดงถุงระดับความส าคัญในการบริหาร
ความเส่ียงโดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ซ่ึงระดับความเส่ียงแบ่งตามความส าคัญเป็น 5 ระดับ ดังน้ี

ความหมาย


